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Nysng Klimainvesteringer AS — Rapport om lenn og annen godtgjerelse
til ledende personer, 2023

1. Bakgrunn

Det er fastsatt i vedtektene at Nysng Klimainvesteringer skal fglge lov om allmennaksjesleskaper
(Allmennaksjeloven) paragraf §6-16 a Retningslinjer om fastsettelse av Ignn og annen godtgjgrelse til
ledende personer, og §6-16 b Rapport om Ignn og annen godtgjarelse til ledende personer.

| 2023 innf@rte styret i Nysng noen endringer knyttet til innfgring av maksimal bonus pa 25% av
fastlgnn for ledelsen, samt endringer av beregning av avkastningsmal i insentivordningen, hvor
maltallet ble endret fra brutto IRR til netto ROI. Retningslinjen ble vedtatt pa ekstraordinzer
generalforsamling 26. september 2023. Styret vedtok a oppdatere retningslinjen 24.04.2024 med en
bedre beskrivelse av prinsipper for evaluering av ledelsen og for & endre formatet til et mer generisk
format som kan sta seg flere ar pa rad.

2. Nysngs resultater for 2023 (2022 i parentes)

Nysngs fullstendige arsrapport er tilgjengelig pa selskapets nettside, men kan oppsummeres med
fglgende hovedpunkter.

Selskapets resultat fgr skatt er negativt med 87,3 millioner kroner og i stor grad drevet av en
urealisert verdiendring pa en av Nysng sine direkteinvesteringer (Otovo). Driftsinntekter fra
portefgljen var negative med 114,1 millioner kroner hvorav urealisert verdiendring i Otovo

utgjorde -181,4 millioner kroner. Driftskostnadene var 47 millioner kroner, mens netto finansposter
utgjorde i samme periode 73,7 millioner kroner som fglge av et sterkt rentemarked. Arsresultatet for
2023 ble negativt 87,3 millioner kroner mot tilsvarende positivt resultat pa 96,6 millioner kroner i
2022. Avkastningen pa investert kapital i 2023 tilsvarer en brutto og netto IRR pa henholdsvis -5,1%
og -7,2%.

Ved utgangen av aret var balansefgrt verdi av investeringer pa 2,2 milliarder kroner (1,9).
3. Nysngs prinsipper for Ignn og annen godtgjgrelse til ledende personer.

Godtgjgrelse til ledende ansatte i Nysng for regnskapsaret 2023 er utbetalt i trdd med retningslinjene
vedtatt av generalforsamlingen 26. september 2023.Godtgjgrelsen til ledende ansatte harii all
hovedsak omfattet fastlgnn, pensjon og personalforsikring samt variabel resultatbasert Ignn.
Hovedelementet i godtgjgrelsesordningen er fastlgnn. Maksimal oppnaelig variabel Ignn kan ikke
overstige 25 pst. av fastlgnn til ledende ansatte i Nysng.

Malsettingen for godtgjgrelsen til ledende ansatte er a tiltrekke, utvikle og beholde hgyt kvalifiserte
medarbeidere. Nysngs kompensasjonsordninger skal vaere konkurransedyktige, men ikke
Isnnsledende i forhold til sammenlignbare selskaper. Selskapet ivaretar samtidig moderasjon. Dette



innebaerer blant annet at godtgjgrelsen ikke er hgyere enn ngdvendig for a tiltrekke og beholde
gnsket kompetanse.

Godtgjgrelsesordningen for ledende personer er utformet etter samme prinsipper og inneholder de
samme former for godtgjgrelse som for gvrige ansatte i selskapet. Styret har nedsatt et
kompensasjonsutvalg som har som oppgave a forberede styrets behandling av prinsipielle spgrsmal
knyttet til Iennsniva, insentivstruktur, pensjonssystem/-vilkar, ansettelsesavtaler og lignende for
ledelsen i Nysng, samt gvrige forhold tilknyttet kompensasjon som er av sarlig betydning for Nysngs
konkurranseposisjon, profil, rekrutteringsevne, omdgmme m.v. Administrerende direktgr skal drgfte
behandling av ledelsens individuelle betingelser med kompensasjonsutvalget. Den samlede rammen
for regulering av fast godtgjgrelse til ledende personer i Nysng vil normalt veere i samsvar med
alminnelig Iennsvekst i samfunnet, og det vil bli sett hen til Ignnsoppgj@ret for gvrige ansatte i
selskapet. Styremedlemmer mottar et fast styrehonorar som besluttes av generalforsamlingen.
Godtgjgrelsen reflekterer styrets ansvar, kompetanse, tidsbruk og virksomhetens kompleksitet og er
ikke resultatavhengig i trad med anbefalingene satt av Norsk utvalg for eierstyring og selskapsledelse
(«NUES»).

I 2020 innfgrte Nysng en insentivstruktur som gjelder for alle ansatte som har dette nedfelt i sin
arbeidskontrakt, for 2023 gjelder dette alle faste ansatte som er ansatt i full stilling.
Insentivstrukturen er i trad med «Statens retningslinjer for lederlgnn i selskaper med direkte statlig
eierandel» og er naermere beskrevet i styrets retningslinjer, mal og maloppnaelse for 2023 er gjengitt
i tabell 1. Variabel Ignn fastsettes prosentvis i forhold til fastlgnn pa bakgrunn av stillingskategori, der
investeringsdirektgrer er hgyest insentivert. Rammen overstiger ikke 50 prosent av fastlgnn og for
ledelsen overstiger den ikke 25 prosent av fastlgnn. Variabel Ignn som opptjenes i et regnskapsar, vil
bli utbetalt over de tre pafglgende arene med henholdsvis 50, 25 og 25 prosentsandel (se figur 1).
Dersom den ansatte slutter fgr hele belgpet er utbetalt, vil avsatt belgp normalt tilfalle Nysng.

4. Maloppnaelse og uttelling i insentivmodellen

Insentivmodellen bestar av tre delmal som er ulikt vektet. 55% knyttes opp mot selskapets
avkastning, 15% knyttes opp mot styrets mal for sysselsatt kapital i selskaper og fond med
klimagassreduserende teknologi/lgsninger og 30% av modellen er knyttet opp mot individuell
prestasjon. Oppsummert er fordelingen 70% kollektiv og 30% individuelle prestasjoner innenfor
rammen av at variabel prestasjonsbasert lgnn totalt ikke skal overstige 25% av fastlgnn for ledelsen.
I 2023 var selskapets avkastning negativ og det gis derfor ingen uttelling i kategorien avkastning. For
kategorien klimagassreduksjon var det satt mal i desember 2022. Styret har videre gjort en
helhetsvurdering av malene som var satt og vurderte dette opp mot hvordan markedet utviklet seg
gjennom 2023. For 2023 var veiledende malsetting over seks nye investeringer og 3 sysselsette om
lag 600 millioner kroner som forpliktes og avsettes til nye selskaper og fond, samt ny ikke planlagt
oppfelgingskapital. Totalt sett ble det gjennomfgrt fire nye investeringer og flere ikke planlagte
oppfelgingsinvesteringer for til sammen 590 millioner kroner. Maloppnaelsen for kategorien ble
vurdert til 80%. | kategorien prestasjonsbasert individuell, knyttes mal og indikatorer for ledelsen
overordnet opp mot etterlevelse av Nysngs verdier og strategi. Denne kategorien har noe mindre
grad av kvantitative indikatorer og i evalueringen inngar en vurdering av mal oppnadd i forhold til
selskapets sin overordnende strategi og prioriteringer for aret som er satt av styret sett opp mot
stillingsbeskrivelsene. Styrets kompensasjonsutvalg gjorde en vurdering av ledelsens resultater for
2023 og fremmet forslag til ledelsens variable godtgjgrelse for styret.



I avsnitt 5 gis en oversikt over ledelsen totale variable godtgjgrelse for 2023. Halvparten av denne
utbetales i 2024 og halvparten vil bli betalt ut de pafglgende to ar gitt at betingelsene for utbetaling

er opp fylt som beskrevet i avsnitt 3.

Tabell 1 — Oppsummering av insentivmodellens parametere og méloppndelse for 2023

Delmal Maltall Vekting Mal Resultat 2023 og uttelling

Avkastning Netto ROI Maks 55% Malet er hgyest mulig avkastning over |Netto ROI ble negativ for 2023.

ltid. Grad av maloppnaelse defineres  |Dette er under innslagspunktet for
Ifra ROI tabell hvor en ROl under 8%  |uttelling pa dette delmalet.

ikke gir uttelling og deretter trinnvis

pkning til 15% og for nivaer over dette [0% uttellingen pa dette delmalet.
lgis maksimal uttelling.

Klimagassreduksjon Sysselsatt kapital i Maks 15% Styret har vedtatt interne mal for | Igpet av 2023 ble det gjennomfgrt
selskaper og fond med sysselsatt kapital, men av hensyn til  [tre fonds- og en direkteinvestering,
klimagassreduserende potensielle eksternaliteter, som blant [i tillegg ble det gjennomfgrt flere
teknologi/lgsninger annet markedsforhold, vil styret oppfglgingsinvesteringer. Totalt ble

forbeholde seg retten til 4 foreta det sysselsatt 590 millioner kr.
subjektive vurderinger pa slutten av
aret. 80% uttellingen pa dette delmalet

Prestasjonsbasert IVurdering av resultat- og [Maks 30% Mal og resultat knyttet til stilling, | 2023 har selskapet gjort en

individuell maloppnaelse knyttet til herunder inngér ogsa compliance og  |vellykket realisering og
stilling omdgmme. organisasjonen har overordnet sett

hatt god utvikling i forhold til
organisasjonsbygging og
kompetanseheving, samt utvikling
av portefgljen..
Individuell vurdering knyttet til
ansvarsomradet og
stillingsbeskrivelse.
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5. Godtgjgrelse til ledende personer
Fast godtgjgrelse
Utbetalt Ipnn |Pensjon og |Samlet fast  |Utbetalt  [Samlet Variabel Andel
og andre godtgjgrelse |variabel utbetalt Ignn variabel
feriepenger |ytelser lgnn i dret [godtgjgrelse [opptjenti [lgnn
(eks. variabel aret, men
lgnn) ikke utbetalt
B C=A+B D E=C+D N
A F
Siri M. Kalvig
o 2023 2763691 145 636 2909327 274273 3183 600 245 852 9%
(Administrerende
direktgr, CEO)
2022 2 628 665 141 541 2770206| 256420 3026 626 210979 8%
Bertel Anestad
(Finansdirektgr, CFO)| 2023 2116 266 132 896 2249 162 170 625 2419787 189 750 9%
2
Ingvild Meland
) . 2023 1696318 154 583 1850901 93031 1943932 159 573 9%
Direktgr strategi og
samfunnskontakt,
c00)* 2022 1474795 143 787 1618 582 61750 1680332 124 313 8%

Variabel Ignn beregnes basert pa regnskapsarets resultater og kostnadsfgres i regnskapsarets resultatregnskap. Belgpet blir avsatt for og
utbetales de tre pafglgende arene med henholdsvis 50%, 25% og 25% av belgpet. Utbetalingene er betinget av at den ansatte star i

stillingen sin pa utbetalingstidspunktet.
2 Bertel Anestad ble inkludert i ledergruppen fra og med 01.02.2023.
3 Ingvild Meland fikk en Ignnsgkning som var stgrre enn gvrige i ledelsen og gvrige ansatte som en konsekvens av hennes utvidede roller og

oppgaver i ledelsen (som COO)

Utbetalingsplan av o

pptjent*, men ikke utbetalt variabel Ignn per 31.12.2023

2024 2025 2026 Totalt
Siri M. Kalvig
(Administrerende direktgr, 263 308 114 208] 61 463 438 979
CEO)
Bertel Anestad**
(Finansdirektgr, CFO) 195 281 140 297 54 984 390563
Ingvild Meland (COO,
Direktgr strategi og 141 740 70971 39893 252 604
samfunnskontakt)

* Opptjent variabel lpnn for arene 2021, 2022 og 2023.
** Opptjent variabel Ignn gjelder for drene Berte Anestad har vaert ansatt i rollen som investeringsdirektgr i tillegg til CFO.




6. Lennsutvikling for ledende og ikke ledende ansatte

Samlet godtgjgrelse i enkeltar er pavirket av flere forhold, herunder individuell Ignnsutvikling,
variasjon i antall ledende personer, endringer i kompetanseprofil og stillingsnivda m.m. Derfor er
Ignnsniva ikke direkte sammenlignbar mellom arene. Gjennomsnitt samlet godtgjgrelse i tabellen er
ikke inkludert pensjonsytelser. Samtlige ansatte er tilknyttet samme ordning og samme betingelser.
Nysng hadde i gjennomsnitt en Ignnsgkning som var pa 5.1%. Denne gkningen var i trad med
frontfagsmodellens gkning som ble pa 5.2% for 2023. Administrerende direktgr fikk en Ignnsjustering
i 2023 som i kroner overgikk gjennomsnittet for gvrige ansatte. Dette begrunner styret med at
administrerende sin Ignn ikke har vaert justert i perioden 2018-2022. Den kronemessige gkningen i
fastlgnn for 2023 er kr 167 028 som tilsvarer en arlig gkning i periode 2018 til 2023 pa kroner 33 405
per ar. Den tilsvarende gjennomsnittlige gkningen for gvrige ansatte i 2023 var kr 47 693. Direktgr for
strategi og samfunnskontakt fikk en Ignnsgkning som var stgrre enn gvrige i ledelsen og gvrige
ansatte som en konsekvens av hennes utvidede roller og oppgaver i ledelsen. Investering- og
finansdirektgr er ny i ledelsen og det er derfor ingen sammenliknbare tall. Styret har vurdert at
gkningen i fastlgnn til ledelsen er tilstrekkelig og nadvendig for at selskapet skal vaere

konkurransedyktige, men ikke Ignnsledende i forhold til sammenlignbare selskaper.

Arlig endring 2019 2020 2021 2022 2023

Egiﬁ':tené gief’;rzg:n'tt“g 2 108 060 2480831 2672185 2434403 2429734
et godiglore’s n/a 0,3% 5,3% 0,5% 5,1%

Endring i prosent

fa”;"’l'ztte' féet”;‘?g:;“tt"g 982 500 880 449 1084 842 1256914 1263371
St BOTBIAres n/a 0,6% 3,5% 4,6% 5,1%

Endring i prosent

IAdm. Dir fast

godtgjorelse/ansatte 2,67 3,10 2,48 2,27 2,38

gjiennomsnittlig fast

godtgjgrelse

Selskapets resultat

Driftsinntekt NOKm 17,5 25,3 89,5 113,4 -114,1

Endring i prosent n/a 45% 254% 27% -201%

Driftsresultat NOKm -10,0 6.8 56.0 72,4 -161,1

Endring i prosent n/a ! ! 29% -323%

Arsresultat NOKm 2,3 a1 64,4 96,6 87,3

Endring i prosent n/a ! 1461% 50% -190%

*Endring gjelder fastlgnn for ledelsen/ansatte som har statt i samme stilling over to perioder.
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             XML Signature
             2024-04-26T10:51:14.078+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Lønnsrapport til ledende personer 2023.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             3C60C0E7F5D94FDF872308703A8F388F
        
    
     
         
             
                 2024-04-26T10:50:18.397+02:00
                 started-signature-session
                 
                     82.134.11.30
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/124.0.0.0 Safari/537.36 Edg/124.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-04-26T10:50:18.623+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Lønnsrapport til ledende personer 2023.pdf
                     RUJRwkZVyQRqrWj8n1Od3jz1Eafx4BR89qu+UWBGrS0=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-04-26T10:50:42.551+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2024-04-26T10:51:14.078+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 V0v3Qp2o7kdkLIaE9bRNLgCAqoHHwqEzCQFaOISzJzA=

 
 
 

 
 iXGLI6ItcQ8eVisC4/mjfL2HxfJwiOA8ySgAQlQ5vKo=


 
Hlpa4esImNXpkqNzdunOKSc6316sg8kdu7EWKAeKvdDfChmHo0OpKiC/zp3dg11+K5tycgU/F2wm

8z/wAi6p7etqiVBOCd7UTnILYWjM5DSyC0xnI9EWhrs64pl4S27NdK0desAGm3+GotNrwrNouAFp

QCuBG/L9Nttk0dtCRXvbfxfErd936quw/JXNTEwwlkGChxRC+BXe1VJZ58X84FobCdTcFbk1bU6c

fT2W+ktlOq5SAngFXTGCuRSxs4FQSF1SGVF+NGpByNGJvKKJ4jgVcKg4ECmbfhWIsNr9wQJPIm6M

6N2em9rq4b4t++WrlYGUQcqhScfGeOMLg2av8SrfIitqdweGlTG44LTMQuM5U3u8cMlKkO0UfYuy

pzlYvt3ceNC/xigSRHQIC/oMwEH0hxwGs3RfnwGptPc3lt5JEDdg+qFkZUsMfnmPyfpO8m2ELNqZ

Mh16bb4/gMXoCYMGJDXIAx55O+rNSuvllhv09ev4qdvyS6soFLIWHGYe

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2024-04-26T10:51:14.272+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Mohn, Klaus
             9578-5993-4-3708618
             NO
        
         
             application/pdf
             Lønnsrapport til ledende personer 2023.pdf
             RUJRwkZVyQRqrWj8n1Od3jz1Eafx4BR89qu+UWBGrS0=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-04-26T11:00:30.851+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID_MOBILE
         
             By signing this document Lønnsrapport til ledende personer 2023.pdf I approve of its contents.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-mobil-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             3C60C0E7F5D94FDF872308703A8F388F
        
    
     
         
             
                 2024-04-26T10:59:03.752+02:00
                 started-signature-session
                 
                     152.94.65.35
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/124.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-04-26T10:59:04.083+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Lønnsrapport til ledende personer 2023.pdf
                     RUJRwkZVyQRqrWj8n1Od3jz1Eafx4BR89qu+UWBGrS0=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-04-26T10:59:05.253+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2024-04-26T11:00:30.851+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 NCOwnruoqhFYFE+U308UJC/z9SDHj8KbijdTwl+2l0E=

 
 
 

 
 ae8/4xGc5EpEmdQKjP/1RKemESEmyRNU5wTLqp5VveY=


 
kEwZOkLpueM2KAluL2xB10DHqXXBqhbCzRT9SZ++2s7ozg8WBQLiysK8On/bSJrwIqJs0lRohBzg

T4ntLEzyu1DMDed89deSOto7OjdMFKa1A0gfRHZD6Xu5RlL/CoGsVy/MdCxOrykN7uKeBNMwR2wO

1BdK9AgywR84Lt9bdmTDrW3R4boZleHyYOM89Y6d+p8tMiZc97wy7fRXZ0RmViOOOGjrW0EydSAx

VPxWmiPqjbpvWPzNJ1b9qWndo4LcmtgSr3+jP4iZ9F9SLiH9UW0AL2S5lkUNHE2T/xRic20DMmBG

TWWBoWjV85Fhlsmi59Pqij4KcTg6mgNqa3JHyf6TzSKOnzy7beeDbkznW3ViEzq/nF2Px/6nl5L8

325bOqbAOdSkuqWB6V8BNi0kJHjBWC0VV1BABonyZSN4SCBOteUDn3NuelpkmHYnpxY1gBy98neK

2MKNdymy70yd+qb/TjNX/Gnnhpj1dNbW99N2D9X5mKu7W2qJ5Jkdo4B7

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2024-04-26T11:00:31.028+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Ødegård, Mariann
             9578-5995-4-1656191
             NO
        
         
             application/pdf
             Lønnsrapport til ledende personer 2023.pdf
             RUJRwkZVyQRqrWj8n1Od3jz1Eafx4BR89qu+UWBGrS0=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-04-26T12:42:48.801+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Lønnsrapport til ledende personer 2023.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             3C60C0E7F5D94FDF872308703A8F388F
        
    
     
         
             
                 2024-04-26T12:41:36.778+02:00
                 started-signature-session
                 
                     89.11.128.120
                     Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 17_4_1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Mobile/15E148
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-04-26T12:41:37.094+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Lønnsrapport til ledende personer 2023.pdf
                     RUJRwkZVyQRqrWj8n1Od3jz1Eafx4BR89qu+UWBGrS0=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-04-26T12:42:07.537+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2024-04-26T12:42:48.801+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 xEMy08SDGM1dnkKsbDlaBFOuPSV0eNp2+v1x5a0c3fo=

 
 
 

 
 kmSCiufCvyGyYEbmt/rBJ/RoxSwRh0+eiuNEAGZI3pE=


 
l+VVeZVZ8ZhLlXUzeKafiTDCjsPNxhPrT9cLbJp9g9w5bfFoIST1XkgfFNrXfP/qWTzIip9nv5mr

igRRFajA2yIZ2Sqi8/RcJbHybIZKi4eUmppUxBnE6ir4FbF3nzkHiF1WtnemeLlCpArhaH1dJ5sa

KLuQ/PJRwwsAIjbLiT3eUiJ28e1H8OkZzio0w+xXISfkVCR52/VjlN69YmVxXex66+QNGPn89y9U

UIpobITdUurKtq8TNDqqnfb1VbpYIlgF0DZ47wKGwA80MQLTCKH2OKK9klc9shd0CfuzJJigR+td

RJs0jG/RCI9vMHb8xEkesDRJgCQSNvc6bNS5UP0GyA9AxmeHbP82Pa8ua03/2945Gj1A+aPjJGb3

RpA8jmLrhO6xpMyxoTpIEaU0cT3GD7prkzPmjy7IJPekCiYSnTivP7ddhCdshYdhwHRKScnd97yH

oC9t7dCygzfgqT5ohljn5hpR7P2dK0amRMoqIt/l1ZqwwnCN2Yd4sG4W

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft
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