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Nysnø Klimainvesteringer AS – Rapport om lønn og annen godtgjørelse 
til ledende personer, 2024 

 
1. Bakgrunn

 
Det er fastsatt i vedtektene at Nysnø Klimainvesteringer skal følge lov om allmennaksjeselskaper 
(Allmennaksjeloven) §6-16 a Retningslinjer om fastsettelse av lønn og annen godtgjørelse til ledende 
personer, og §6-16 b Rapport om lønn og annen godtgjørelse til ledende personer.  
I 2023 innførte styret i Nysnø noen endringer knyttet til innføring av maksimal variabel godtgjørelse 
på 25% av fastlønn for ledelsen, samt endringer av beregning av avkastningsmål i insentivordningen, 
hvor måltallet ble endret fra brutto IRR til netto ROI. Retningslinjen ble vedtatt på ekstraordinær 
generalforsamling 26. september 2023. Styret vedtok å oppdatere retningslinjen 24. april 2024 med 
en bedre beskrivelse av prinsipper for evaluering av ledelsen og for å endre formatet til et mer 
generisk format som kan stå seg flere år på rad. 

2. Nysnøs resultater for 2024 (2023 i parentes) 

Nysnøs fullstendige årsrapport er tilgjengelig på selskapets nettside, men kan oppsummeres med 
følgende hovedpunkter. Årsresultatet før skatt for 2024 ble negativt 184 millioner kroner (-87 
millioner for 2023). Driftsinntekter i form av realiserte og urealiserte gevinster fra 
investeringsporteføljen var negativt 297 millioner kroner (-114 millioner for 2023), og driftsresultat 
etter kostnader på negativt 357 millioner (-161 millioner for 2023). Netto finansinntekter fra 
likviditetsforvaltning endte på 173 millioner (74 millioner for 2023). Ved utgangen av året var 
balanseført verdi av investeringer på 2,3 milliarder kroner (2,2). 
 

3. Nysnøs prinsipper for lønn og annen godtgjørelse til ledende personer. 

Godtgjørelse til ledende ansatte i Nysnø for regnskapsåret 2024 er utbetalt i tråd med retningslinjene 
vedtatt av generalforsamlingen 26. september 2023 og med de oppdateringene gjort av styret 24. 
april 2024. Godtgjørelsen til ledende ansatte har i all hovedsak omfattet fastlønn, pensjon og 
personalforsikring samt variabel resultatbasert godtgjørelse. Hovedelementet i 
godtgjørelsesordningen er fastlønn. Maksimal oppnåelig variabel godtgjørelse kan ikke overstige 25 
pst. av fastlønn til ledende ansatte i Nysnø. 
  
Målsettingen for godtgjørelsen til ledende ansatte er å tiltrekke, utvikle og beholde høyt kvalifiserte 
medarbeidere. Nysnøs kompensasjonsordninger skal være konkurransedyktige, men ikke 
lønnsledende i forhold til sammenlignbare selskaper. Selskapet ivaretar moderasjon. Dette 
innebærer blant annet at godtgjørelsen ikke er høyere enn nødvendig for å tiltrekke og beholde 
ønsket kompetanse. Nysnø sin insentivordning gir rom for delvis opptjening selv i perioder der 
årsregnskapet viser negative resultater. Dette er særlig relevant for venturebransjen, der 
avkastningsmål normalt oppnås over lengre tidshorisonter. For å sikre kontinuerlig motivasjon og 
retning mot langsiktig verdiskaping, har styret vurdert at insentivordningene åpner for opptjening 
også underveis. Styret har valgt at relative prestasjoner kan belønnes, og systemet bør også fange 
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opp ikke-finansielle resultater som bidrar til fremtidig verdiutvikling, noe som er sentralt for en 
langsiktig eier. I gjeldene insentivordning betyr det at maksimal oppnåelig uttelling som ikke er 
relatert til avkastningsmål, men til klimagassreduksjon i form av sysselsatt kapital er 3,75% og 
individuelle prestasjoner maksimalt 7,50%.
 
Godtgjørelsesordningen for ledende personer er utformet etter samme prinsipper og inneholder de 
samme former for godtgjørelse som for øvrige ansatte i selskapet.  Styret har nedsatt et 
kompensasjonsutvalg som har som oppgave å forberede styrets behandling av prinsipielle spørsmål 
knyttet til lønnsnivå, insentivstruktur, pensjonssystem/-vilkår, ansettelsesavtaler og lignende for 
ledelsen i Nysnø, samt øvrige forhold tilknyttet kompensasjon som er av særlig betydning for Nysnøs 
konkurranseposisjon, profil, rekrutteringsevne, omdømme m.v. Administrerende direktør skal drøfte 
behandling av ledelsens individuelle betingelser med kompensasjonsutvalget. Den samlede rammen 
for regulering av fast godtgjørelse til ledende personer i Nysnø vil normalt være i samsvar med 
alminnelig lønnsvekst i samfunnet. I styret og daglig leder sin vurdering av lønnsjusteringer til 
ledende ansatte ses det hen til lønnsjustering for øvrige ansatte i Nysnø både i form av 
(gjennomsnittlig) (i) prosentvis økning og (ii) nominell/kronemessig økning. Det kan også være 
relevant å se hen til samlet godtgjørelse. Styremedlemmer mottar et fast styrehonorar som besluttes 
av generalforsamlingen. Godtgjørelsen reflekterer styrets ansvar, kompetanse, tidsbruk og 
virksomhetens kompleksitet og er ikke resultatavhengig i tråd med anbefalingene satt av Norsk 
utvalg for eierstyring og selskapsledelse («NUES»). 

Nysnø sin insentivordning ble utviklet i 2019 og innført i 2020. Insentivstrukturen gjelder for alle 
ansatte som har dette nedfelt i sin arbeidskontrakt, for 2024 gjelder dette alle faste ansatte som er 
ansatt i full stilling. Insentivstrukturen er i tråd med «Statens retningslinjer for lederlønn i selskaper 
med direkte statlig eierandel» og er nærmere beskrevet i styrets retningslinjer. Mål og måloppnåelse 
for 2024 er gjengitt i tabell 1. Godtgjørelsen fastsettes prosentvis i forhold til fastlønn på bakgrunn av 
stillingskategori, der investeringsdirektører er høyest incentivert. Rammen overstiger ikke 50 prosent 
av fastlønn og for ledelsen overstiger den ikke 25 prosent av fastlønn. Variabel godtgjørelse som 
opptjenes i et regnskapsår, vil bli utbetalt over de tre påfølgende årene med henholdsvis 50, 25 og 25 
prosentandel (se figur 1). Dersom den ansatte slutter før hele beløpet er utbetalt, vil avsatt beløp 
normalt tilfalle Nysnø. 
 

4. Måloppnåelse og uttelling i insentivmodellen 

Insentivmodellen består av tre delmål som er ulikt vektet. 55% knyttes opp mot selskapets 
avkastning, 15% knyttes opp mot styrets mål for sysselsatt kapital i selskaper og fond med 
klimagassreduserende teknologi/løsninger og 30% av modellen er knyttet opp mot individuell 
prestasjon. Oppsummert er fordelingen 70% kollektiv og 30% individuelle prestasjoner innenfor 
rammen av at variabel prestasjonsbasert godtgjørelse totalt ikke skal overstige 25% av fastlønn for 
ledelsen.  

I 2024 var selskapets avkastning negativ og det gis derfor ingen uttelling i kategorien avkastning. For 
kategorien sysselsatt kapital/klimagassreduksjon satte styret mål for året i desember 2023. Styret har 
videre gjort en helhetsvurdering av målene som var satt og vurderte dette opp mot hvordan 
markedet utviklet seg gjennom 2024. For 2024 var veiledende målsetting 5-8 direkteinvesteringer og 
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3-5 fondsinvesteringer og å sysselsette 850-950 millioner kroner som forpliktes og avsettes til nye 
selskaper og fond. Totalt sett ble det gjennomført 11 nye investeringer for til sammen 590 millioner 
kroner. Måloppnåelsen for kategorien ble vurdert til 80 %. I kategorien prestasjonsbasert individuell, 
knyttes mål og indikatorer for ledelsen overordnet opp mot etterlevelse av Nysnøs verdier og 
strategi. Denne kategorien har noe mindre grad av kvantitative indikatorer og i evalueringen inngår 
en vurdering av mål oppnådd i forhold til selskapets sin overordnende strategi og prioriteringer for 
året som er satt av styret sett opp mot stillingsbeskrivelsene. Daglig leder utarbeider en selvstendig 
og helhetlig vurdering av måloppnåelse i forhold til prioriteringer for hvert enkelt medlem av 
ledergruppen, og denne vurderingen legges frem for kompensasjonsutvalget som del av det samlede 
beslutningsgrunnlaget. Videre fremmet kompensasjonsutvalget forslaget til ledelsens variable 
godtgjørelse for styret.  

I avsnitt 5 gis en oversikt over ledelsen totale variable godtgjørelse for 2024. Halvparten av denne 
utbetales i 2025 og halvparten vil bli betalt ut de påfølgende to år gitt at betingelsene for utbetaling 
er opp fylt som beskrevet i avsnitt 3.  

Tabell 1 – Oppsummering av insentivmodellens parametere og måloppnåelse for 2024 

Delmål Måltall Vekting Mål Resultat 2024 og uttelling 

Avkastning Netto ROI Maks 55% Målet er høyest mulig avkastning over 
tid. Grad av måloppnåelse defineres 
fra ROI tabell hvor en ROI under 8% 
ikke gir uttelling og deretter trinnvis 
økning til 15% og for nivåer over dette 
gis maksimal uttelling. 
  

Netto ROI ble negativ for 2024. 
Dette er under innslagspunktet for 
uttelling på dette delmålet. 
 
0% uttellingen på dette delmålet. 

Klimagassreduksjon Sysselsatt kapital i 
selskaper og fond med 
klimagassreduserende 
teknologi/løsninger 

Maks 15% Styret har vedtatt interne mål for 
sysselsatt kapital og antall 
investeringer, men av hensyn til 
potensielle eksternaliteter, som blant 
annet markedsforhold, vil styret 
forbeholde seg retten til å foreta 
subjektive vurderinger på slutten av 
året. 

I løpet av 2024 ble det gjennomført 
fire fonds- og syv 
direkteinvestering, Totalt ble det 
sysselsatt 590 millioner kr. 
 
80 % uttellingen på dette delmålet 
 

Prestasjonsbasert 
individuell 
 

Vurdering av resultat- og 
måloppnåelse knyttet til 
stilling 

Maks 30% Mål og resultat knyttet til stilling, 
herunder inngår også compliance og 
omdømme. 

I 2024 har selskapet gjort en 
vellykket realisering og 
organisasjonen har overordnet sett 
hatt god utvikling i forhold til 
organisasjonsbygging og 
kompetanseheving, samt utvikling 
av porteføljen. Det har ikke vært 
noen kjente compliance brudd eller 
rapportert uønskede hendelser, 
avvik eller andre forhold som kan 
påvirke selskapets drift, sikkerhet 
eller omdømme i 
hendelsesregisteret, samt i den 
årlige gjennomgangen av 
internkontrollen  

Individuell vurdering knyttet til 
ansvarsområdet og 
stillingsbeskrivelse.  
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Figur 1 - Skjematisk fremstilling av treårig utbetaling struktur 

5. Godtgjørelse til ledende personer 
 

  Fast godtgjørelse     
 Avtalt fastlønn 

per 31.12
Utbetalt 
lønn og 

feriepenger 
(eks. variabel 
godtgjørelse)

A

Pensjon 
og andre 
ytelser

B

Samlet 
fast 

godtgjørel
se

C = A + B

Utbetalt 
variabel 

godtgjørelse 
i året

D

Samlet 
utbetalt 

godtgjørelse

E = C + D

Variabel 
godtgjørelse 

opptjent i 
året, men 

ikke 
utbetalt 1

Andel 
variable 

godtgjørelse

2024 2 873 737 2 837 937 169 871 3 007 808 263 308 3 271 116 181 300 6 %

Siri M. Kalvig 
(Administrerende 
direktør, CEO) 2 

2023 2 731 689 2 763 691 145 636 2 909 327 274 273 3 183 600 245 852 9%

2024 2 524 800 2 488 978 169 871 2 658 849 195 281 2 854 130 212 382 9 %

Bertel Ånestad 
(Investeringsdirektør 
og CFO) 3

2023 2 400 000 2 116 266 132 896 2 249 162 170 625 2 419 787 189 750 9%

2024 1 893 600 2 007 352 163 964 2 171 316 141 740 2 313 056 187 200 9 %

Ingvild Meland 
Direktør strategi og 
samfunnskontakt, 
COO) 4  

2023 1 800 000 1 696 318 154 583 1 850 901 93 031 1 943 932 159 573 9%
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1 Variabel godtgjørelse beregnes basert på regnskapsårets resultater og kostnadsføres i regnskapsårets resultatregnskap. Beløpet blir avsatt 
for og utbetales de tre påfølgende årene med henholdsvis 50%, 25% og 25% av beløpet. Utbetalingene er betinget av at den ansatte står i 
stillingen sin på utbetalingstidspunktet. 
2 Siri Kalvig hadde utdanningspermisjon i de tre første månedene av 2024 og var dermed ikke berettiget til uttelling i insentivordningen for 
denne perioden 
3 Bertel Ånestad ble inkludert i ledergruppen fra og med 01.02.2023.
4 Ingvild Meland fikk en ekstra kompensasjon for å være konstituert daglig leder i første kvartal.

 
Utbetalingsplan av opptjent*, men ikke utbetalt variabel godtgjørelse per 31.12.2024 
 2025 2026 2027 Totalt

Siri M. Kalvig 
(Administrerende direktør, 
CEO) 

204 858 106 788 45 325 356 971

Bertel Ånestad** 
(Finansdirektør, CFO) 246 488 108 080 53 096 407 663

Ingvild Meland (COO, 
Direktør strategi og 
samfunnskontakt) 

164 571 86 693 46 800 298 065

* Opptjent variabel godtgjørelse for årene 2022, 2023 og 2024.  
** Opptjent variabel godtgjørelse gjelder for årene Berte Ånestad har vært ansatt i rollen som investeringsdirektør i tillegg til CFO. 

6. Lønnsutvikling for ledende og ikke ledende ansatte 

Samlet godtgjørelse i enkeltår er påvirket av flere forhold, herunder, variasjon i antall ledende 
personer, endringer i kompetanseprofil og stillingsnivå m.m. Derfor er lønnsnivå ikke direkte 
sammenlignbar mellom årene. Avtalt fastlønn i tabellen er ikke inkludert pensjonsytelser. Samtlige 
ansatte er tilknyttet samme ordning og samme betingelser, bortsett fra at insentivordningen har et 
øvre tak på maksimal 25% av lønn for ledende ansatte og for øvrige ansatte varierer maksimal mulig 
uttelling fra 25% til 50% avhengig av stillingskategori. Når lønn vurderes, har frontfagsmodellen blitt 
brukt som en veiledende referanse. 

I henhold til Styrets retningslinjer om fastsettelse av lønn og annen godtgjørelse til ledende personer 
ses det hen til lønnsjustering for øvrige ansatte i Nysnø både i form av (gjennomsnittlig) (i) prosentvis 
økning og (ii) nominell/kronemessig økning. For 2024 har ledelsen fått 5,2 % endring i 
gjennomsnittlig avtalt fastlønn og øvrige ansatte 5,6 %. Dette fører til at endring i kronebeløpet er 
større for ledelsen enn øvrige ansatte. Vurderingen er at dette er riktig nivå tatt i betraktning total 
vurdering av lederlønn sett opp mot lønnsnivået i markedet. Vurderingen er at dette lønnsnivået er 
rimelig og forsvarlig, basert på en helhetlig vurdering av lederens ansvar og prestasjoner, samt i lys av 
sammenlignbare stillinger og lønnsnivået i markedet
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Årlig endring 2020 2021 2022 2023 2024

Ledelsen, gjennomsnittlig 
avtalt fastlønn
Endring i prosent* 

2 373 331

0%

2 498 331

5,3%

2 185 554

0%

2 310 563

5,2%

2 430 712

5,2%

Ansatte, gjennomsnittlig 
avtalt fastlønn
Endring i prosent*

842 000

0,6%

1 059 000

4,5%

1 186 250

7,7%

1 160 792

4,7%

1 233 719

5,6%

Adm. Dir fast avtalt 
lønn/ansatte 
gjennomsnittlig avtalt 
lønn 

3,08 2,45 2,18 2,35 2,32

Selskapets resultat

Driftsinntekt NOKm
Endring i prosent

25,3 89,5
254%

113,4
27%

-114,1
-201%

-297
-160%

Driftsresultat NOKm
Endring i prosent -6,8 56,0

924%
72,4
29%

-161,1
-323%

-357
-122%

Årsresultat NOKm
Endring i prosent 4,1 64,4

1461%
96,6
50%

-87,3
-190%

-200
-129%

*Endring gjelder fastlønn for ledelsen/ansatte som har stått i samme stilling over to perioder. 
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Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2025-04-25T11:38:47.345+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Hugberg-Ali, Murshid
             9578-5997-4-818239
             NO
        
         
             application/pdf
             Rapport om lønn og annen godtgjørelse til ledende personer ...
             4FlGp7sGVnrpulLMllchZlh61KYjgJl8thNdoG6ZQ44=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2025-04-25T14:06:07.071+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Rapport om lønn og annen godtgjørelse til ledende personer ...' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             E78D6E34D757492EB75348BD3F83CC0F
        
    
     
         
             
                 2025-04-25T14:05:32.667+02:00
                 started-signature-session
                 
                     195.0.142.64
                     Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10.15; rv:137.0) Gecko/20100101 Firefox/137.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-04-25T14:05:32.901+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Rapport om lønn og annen godtgjørelse til ledende personer ...
                     4FlGp7sGVnrpulLMllchZlh61KYjgJl8thNdoG6ZQ44=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-04-25T14:05:36.873+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2025-04-25T14:06:07.071+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 QE3OZ8zfuGvmpSU8fC5rQxjrcXc22pU5IpBctjeAQeY=

 
 
 

 
 omNyBbBHd999XZY1nV7yYX7NkvlcENsSCdlsrJf5kY8=


 
JCXrODP/o1UFPrz5yD+/VtLsiNGc3lsTT9vH/AmfIifPtuvNL8TfWngrPC7zQaxiouQELkQis+ej

Yr8X0c6v8HL3NmxQySsBm0NLY0WxRBwMUO1gEsPtK2+hp06clda8LeHflq9yvQWPxqIYy32UVfI8

yQCt3fVLzbU/j357jjPHmOM+/BYdLlhpo5bVxYmnalRgrKxZtZ6xJdhCX7l0+MC8TJ+bHHfOGvSD

Y0Xst13SMqdY0A0VGknlARwKxYwUu7avqOgCkTPJvji/cdj20Ck5NrLoiDUfXPPWo9CV0NbLEiY3

3roCMZlFdgb8qOF6OfAJ2p2ACfhnMohMGi0GycVhFu86hvZTmHtOdFvg8yY0ikOAmK7lfnEeIFmz

G9pTPY7NWrHYHAImmYxXHQ3Tn8Sjec978EAHXLWwGy+TnXeu4hhpj2J5xXWZ05XmGdemuZf5kWDm

3kZnxJpdV6AkRLXaR11lYd4xHpJOIYw1QzpMkzZ3IHXYtta/flgEmdx0

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2025-04-25T14:06:07.288+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Velken, Ingrid Von Streng
             9578-5999-4-1037656
             NO
        
         
             application/pdf
             Rapport om lønn og annen godtgjørelse til ledende personer ...
             4FlGp7sGVnrpulLMllchZlh61KYjgJl8thNdoG6ZQ44=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2025-04-25T15:27:55.042+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Rapport om lønn og annen godtgjørelse til ledende personer ...' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             E78D6E34D757492EB75348BD3F83CC0F
        
    
     
         
             
                 2025-04-25T15:25:22.477+02:00
                 started-signature-session
                 
                     62.97.249.132
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/135.0.0.0 Safari/537.36 Edg/135.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-04-25T15:25:22.795+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Rapport om lønn og annen godtgjørelse til ledende personer ...
                     4FlGp7sGVnrpulLMllchZlh61KYjgJl8thNdoG6ZQ44=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-04-25T15:27:28.759+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2025-04-25T15:27:55.042+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 d/u3/4gtO0lPHJM20mgkQdffJ/yDnLHNfqcDAi7WRH8=

 
 
 

 
 bzfxGdyeI5PTUk1BVie6E2j+4tUNEdEF9MDHtiNPbj4=


 
smqHsSYfRO+eKCV5OAT5paDpOFgbxUJbgvjHFwlDOmP9LPTd8wHOS/dT12L8741wjzZeYT09HgYJ

aFbT3X1DYGH2fN6vL1ndr9h6EJc9bP/9+P2Q7BFj7uLQ1uIFfyd2Zz8ZAQlsTsc+gqi2TQ8UYi3P

NK6CMwfg7Cdcj+JaHlVqNI6Z95cgXTR3CKu715CsXYInxjuusIhS1BWuSvC0gU3+eLauDXqBWZaD

Fuh0ZeiPY3Q6H7Rwl0yJaJZy0HXTLEDY67wmxfCO9akElpNkQMaJNYrY2yh9JlSJHJfuHWFM3OfM

xBA3O+fvjscXBshEP/52z2sBe83vq5oReEL0OhCtJm6yWYYCiH/FifgUynmsFxIz+UbczeX92sz7

2nCtONp828jOPcqblKGKeF7kwwIhOBZJ8Mu5ZE8HvRopo7gsSnjvAHQf5rtxjqw4c5Etapt6GxbO

Z59vWPUVgCOCoruDgD25bYB6nsXcIMm/woGrC/axqjXKwlqL56L5dYsn

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2025-04-25T15:27:55.267+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Ødegård, Mariann
             9578-5995-4-1656191
             NO
        
         
             application/pdf
             Rapport om lønn og annen godtgjørelse til ledende personer ...
             4FlGp7sGVnrpulLMllchZlh61KYjgJl8thNdoG6ZQ44=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2025-04-25T22:50:35.634+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Rapport om lønn og annen godtgjørelse til ledende personer ...' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             E78D6E34D757492EB75348BD3F83CC0F
        
    
     
         
             
                 2025-04-25T22:49:46.652+02:00
                 started-signature-session
                 
                     84.234.238.167
                     Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_3_2 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Mobile/15E148 inapp-ios
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-04-25T22:49:46.907+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Rapport om lønn og annen godtgjørelse til ledende personer ...
                     4FlGp7sGVnrpulLMllchZlh61KYjgJl8thNdoG6ZQ44=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-04-25T22:49:52.358+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2025-04-25T22:50:35.635+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 PnsjjQgHBfEm4kSDkTiCapl5GowKzFFy2x0zQI+4dXM=

 
 
 

 
 9u23KJ0ISOxGvzj+rVZLgQjU9/PwrZ9pAW3Wpmsu4is=


 
li0R7311fcbqQbLPf5oH+swL99G5emnLfZEYEKJJSPD3A1uEwbFuko3l/yAdi8Jdp6vihMKgL1RH

Jq8FNofhfR/C6UT/WHCkTpuvxPG0zF9rj3Ux7qykz/FZZlZfW9lbizUKpEjBPT5yvNLzvTNsHI3i

S8QH+bPXJkVqtVEbdNHyIH5U+VCK4gbcjTxPIFBpMlspU51QJLyqOQt0mLexRA6kzkVCkPAeMd7G

T6GJbZ8VW75n1mb/bAfqz+OqcQHBIRIZrdDlqHq6zj36CIikTOwSUusQ2zsDBijdAs2xF2A1Xumt

icyPE27QvO7km6Iz0kbixcCoRnrY8o+XW6ZG1mF2zui0bB1uNpTKvPJluBQpW8woKLRddkImAxBU

R2CCG0TdwCqs6Gn7383mJYbyo8uFZvH/Le2ft9SkzV1RmYGR7vmQhIjsVyJ9U5Rc0lY02hmCnLwu

blAJyBzCeGtLeuicsS9oShF7yOeVxOLJ5vDIEF6iluPnmz6ALwfz1psI

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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             Sjursen, Egil Hermann
             9578-5995-4-270254
             NO
        
         
             application/pdf
             Rapport om lønn og annen godtgjørelse til ledende personer ...
             4FlGp7sGVnrpulLMllchZlh61KYjgJl8thNdoG6ZQ44=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2025-04-28T10:42:29.189+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Rapport om lønn og annen godtgjørelse til ledende personer ...' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             E78D6E34D757492EB75348BD3F83CC0F
        
    
     
         
             
                 2025-04-28T10:41:43.523+02:00
                 started-signature-session
                 
                     88.89.4.10
                     Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/18.3.1 Safari/605.1.15
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-04-28T10:41:44.067+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Rapport om lønn og annen godtgjørelse til ledende personer ...
                     4FlGp7sGVnrpulLMllchZlh61KYjgJl8thNdoG6ZQ44=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-04-28T10:41:46.683+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2025-04-28T10:42:29.189+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
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 gKkHPFPdKajIK7v8+cKjOG4jNpgbWndaq3/HbSYKwro=


 
ISrkSNHrq4+smZOy+d06CQnx3Ce0fKr2E+8cTy0oPbOisB7ffriXdxIeMDultB/f1v7pMu6rEZih

okPz4HBTGnpDE9GRtoP7Kz32GCEB2ue+ZORnPoQz7tlwf98fJtUP4jcsy5QyLSM13bqhNRfY/lBa

58pfdyjJUzj6dWFUlvR/JzW+V/ynFE0tKAkSm6DyFTJixTsWMTeFtrlCcgEuqSDVPHAw4YPrTBxa

USdRjOJB7t3m+LGPmJZbWJ3fTNaZcox48afcA7laAyPxAe1AGn6a55CYx8EuJLtJFdzTpvv2/wAQ

rm9GaXsGN/2x03w+X/VbNCG0o/JicBkjV60VOh7fRhtYkRQhKBLPLzVGAg0s8R69jjdybQBR1fLh

254CP8fJ2SLVLWdnnsk8W78rXNJV/fLGKHgqYbfcygNTgd8J1yzZmEcBAFzdP1GZnJHn1G07ShAw

Ev1tSV9aMNidT8ik1Wmecj0XHm/MDTAjrrXvlvCgxONjmeChs9pdu334

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo
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